CALISMA iZNi DEGERLENDIRME KRITERLERI (1/10/2024)

B. SEKTOR, MESLEK VEYA iS TEMELINDE OZEL DEGERLENDIRME
KRITERLERI

1. Bilisim sektori

1.1. Bilisim sektdrunde faaliyet gosteren igyerlerinde; yazilim gelistirme uzmanligl, veri tabani
uzmanligl, mobil yaziim uzmanugi, sistem ag ve guvenlik uzmanligl ve kurumsal mimari
uzmanlgl gibi uzmanlik gerektiren is, meslek veya gorevlere iliskin calisma izni basvurularinin
degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik kriterlerinin uygulanmamasi esastir.

1.2. Bilisim sektoru disinda faaliyet gosteren igyerlerinde; yaziim gelistirme uzmanulgi, veri
tabani uzmanulgi, mobil yaziim uzmanulgi, sistem ag ve guvenlik uzmanlg ve kurumsal
mimari uzmanlgl gibi uzmanlik gerektiren is, meslek veya gorevlere iliskin ¢calisma izni
basvurularinin degerlendirilmesinde en fazla iki yabanci ile sinirli olmak tzere istihdam ve
mali yeterlilik kriterlerinin uygulanmamasi esastir.

2. Egitim sektori

2.1. Egitim kurumlarinda mesleki yeterlilik gerektiren meslek ve gorevlerde calisacak
yabancilarin gcalisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde Milli Egitim Bakanligindan veya
Yuksekogretim Kurulu Bagkanligindan on izin alinmasi zorunludur.

2.2. Yuksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan 6n izin dlizenlenen yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarn adina yapilan calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde 6735 sayili
Uluslararasi isgiici Kanununun 8’inci maddesinin tgiincli ve dérdiinci fikralar uyarinca
degerlendirme kriterleri uygulanmaz.

2.3. Taraf olunan uluslararasi duzenlemelerin hikimleri sakli kalmak kaydiyla, egitim
kurumlarinda ve milletlerarasi okullarda, Milli Egitim Bakanlg Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 29’uncu maddesi uyarinca on izin gerektiren is veya mesleklerde calisacak
yabancilarailiskin calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik
kriterleri uygulanmaz.

3. Ev hizmetleri sektoru

3.1. Ev hizmetleri sektdriinde; yabancilarin gcocuk, engelli veya yasli bakimi ile hasta refakati
islerinde istihdami esastir.

3.2. Ev hizmetleri sektorinde;

a) Cocuk bakimiigin;
1. Anne ve babanin evli olmasi halinde ¢cocugun annesi veya babasi,
2. Anne ve babanin bosanmis olmasi halinde gcocugun velayeti bulunan annesi veya babasi,
3. Cocugu evlat edinen kisi,

4. Cocugun vesayet altinda olmasi halinde cocugun vasisi,



5. Koruyucu aile uygulamasi kapsaminda koruyucu anne veya koruyucu baba statlist sahibi
kisiler,

6. Evlilik birligi disinda dogan ¢cocugun annesi veya ¢gocugu resmi olarak tanimis babasi,
b) Engelli veya yasli bakimi ile hasta refakatiigin;

1. Engelli, hasta veya yaslinin kendisi,

2. Engelli, hasta veya yaslinin birinci veya ikinci derece yakinlari,

3. Engelli, hasta veya yaslinin vesayet altinda olmasi halinde vasisi, calisma izni
basvurusunda bulunabilir.

3.3. Calisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde;
a) Bakimi yapilacak veya refakat edilecek kisinin saglik durumu ve yasi,

b) Bakim yapacak veya refakat edecek yabancinin egitimi, meslekitecriubesi, Turkce dil bilgisi
duzeyi, Turkiye’de ikamet veya calisma ge¢cmisi, medeni hali ve yasi,

c) Isin 6zel niteligini gdsterir diger hususlar,

c) isverenin sosyo-ekonomik durumu ile mal varligi, aylik siirekli ve diizenli geliri, dikkate
alinir.,

3.4. Ev hizmetlerinde bakimi yapilacak veya refakat edilecek kisinin veya bu kisinin
bakima/refakate destek olacak ikinci derece dahil kan veya kayin hisimi yakinlarinin ilgili
kurum ve kuruluglarca belgelendirilmis olmasi kosuluyla yeterli dizeyde surekli ve duzenli
gelire sahip olmasi gerekir. Bakimi yapilacak veya refakat edilecek kisinin ikinci derece dahil
kan veya kayin hisimi bulunmamasi halinde bakima destek olmak isteyen aile bagi bulunan
diger kisilerin, yeterli duzeyde strekli ve duzenli gelire sahip oldugunu gosterir ilgili kurum ve
kuruluslarca duzenlenmis belge ve isverene bakima destek olacagina dair noter onayl
taahhltname ibrazi gerekir.

3.5. Ev hizmetlerinde yurt digl bagvurusuna istinaden duzenlenen ¢calisma izniyle bir isverene
bagli calisan yabancilar bakimindan, izin baslangic tarihinden itibaren alti ay icerisinde bagka
bir isverene bagli calismak Uzere yurt icinden yapilan c¢alisma izni bagvurulari, mucbir
sebepler hari¢ olmak Uzere, olumsuz degerlendirilir.

4. Havacilik sektoru

4.1. Yabanci Ulkelerin bayrak tastyici havayolu sirketlerinin Turkiye temsilciliklerinde Ust
dluzey yonetici olarak veya uzmanlik gerektiren islerde calisacak yabancilar adina yapilan
calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik kriterleri
uygulanmaz.

5. ileri teknoloji gerektiren sektorler

5.1. Ulke ekonomisine yiiksek katki yapacagi veya yiiksek sayida istihdam yaratacagi taahhit
edilen nitelikli yatinmlar ile ileri teknoloji gerektiren islerde veya isin niteligi itibariyla ayni
vasiflarda Turk vatandasi uzmanin bulunmamasi sebebiyle nitelikli isglcune ihtiyag
duyuldugu hallerde Genel Mudurlik tarafindan uygun bulunmasi kosuluyla bu kapsamda



yapilan calisma izni bagvurularinda genel degerlendirme kriterleri kismen veya tamamen
uygulanmayabilir.

5.2. 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda Ar-Ge Merkezi belgesi veya tasarim merkezi belgesi olan
sirketlerde Ar-Ge, yenilik ve tasarim personeli olarak calisacak yabancilar ile 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda teknoloji gelistirme bdlgesi bunyesinde
calisacak yabancilar adina yapilan ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde Sanayi
ve Teknoloji Bakanliginin olumlu goridsu aranir. Bu fikra kapsaminda yapilan ¢alisma izni
basvurularinin degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

6. Kamu projeleri

6.1. Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde hukim bulunan hallerde veya
bu kapsamda Turkiye’de uygulanan projelerde calisacak yabancilar adina yapilan calisma
izni basvurularinin degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

6.2. Kamu kurum ve kuruluglarinca sozlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi
islerinde ve/veya bu kapsamda faaliyette bulunacak firmalarin tim alt yuklenicileri olarak
s6zlesme yaptigl firmalarda calistirilacak yabancilar adina yapilan ¢alismaizni bagvurularinin
degerlendirilmesinde istihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

7. Saglik sektoru

7.1. Saglk kurumlarinda mesleki yeterlilik gerektiren meslek ve gorevlerde calisacak
yabancilar adina yapilan calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde Saglik
Bakanligindan on izin alinmasi zorunludur.

7.2. Saglik sektoriinde, kamu kurumlarinda mesleki yeterlilik gerektiren meslek ve gorevlerde
calisacak yabancilarin galisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde istihdam, Ucret ve
mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

8. Turizm sektoru

8.1. Turizm sektdrinde faaliyette bulunan igyerlerinde, uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde
istihdam edilecek yabancilar adina;

a) Kaltur ve Turizm Bakanlgindan belgeli turizm isletmeleri,

b) Kiltar ve Turizm Bakanligindan belgeli turizm isletmeleri blinyesinde ve isletme ile ayni
adreste s6zlesme ile faaliyet gosteren restoranlar,

c) Kaltur ve Turizm Bakanligindan belgeli turizm isletmeleri ile sd6zlesme karsiligl faaliyet
gosteren turizm-animasyon organizasyon firmalari,

¢) Kaltur ve Turizm Bakanligindan belgeli turizm isletmeleri blnyesinde ve isletme ile ayni
adreste sdzlesme ile faaliyet gosteren hamam, sauna vb. kompleks,

d) Seyahat acentasi isletme belgesi sahibi isletmelerle anlasmali hamam ve saunalar,

e) Resmi makamlardan alinmis faaliyet izni bulunan termal oteller,



tarafindan yapilan calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde, en az on Turk vatandasi
calistirilmasi halinde istihdam kriteri uygulanmaz.

8.2. Birinci fikrada belirtilen uzmanlk ve ustalik gerektiren isler bakimindan; masdr, masoz,
SPA terapisti ve benzeri uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde calisacak yabancilar adina
yapilan calisma izni basvurularinda, yabancinin galisacagi isyerinin;

a) Kaltir ve Turizm Bakanligindan turizm isletmesi belgesi sahibi olup masaj salonu
bulundugunu kanitlayan turizm isletmesi veya resmi makamlardan alinmis faaliyet izni
bulunan termal otel,

b) Kaltar ve Turizm Bakanlgindan turizm igletmesi belgesi sahibi isletme blnyesinde ve
isletme ile ayni adreste sozlesme ile faaliyet gosteren masaj salonu,

c) Seyahat acenta belgesi sahibi isletmeyle anlasmali hamam ve sauna tesisi,
¢) En az yirmi Turk vatandasi calistiran resmi makamlardan izinli spor merkezi,

olmasi gerekir. Bu fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri disindaki diger isyerlerinde masor, masoz,
SPA terapisti ve benzeri uzmanlk ve ustalik gerektiren islerde calisacak yabancilar adina
yapilan calisma izni basvurularn olumsuz degerlendirilir.

8.3. Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda, isyerinde calismasina izin verilecek yabancilarin
azami sayisinin belirlenmesi bakimindan bu isyerinin mali yeterliligi ve fiziki kapasitesi dikkate
alinir.

8.4. Kaltur ve Turizm Bakanligindan turizm isletmesi belgesi sahibi turizm igletmeleri
blnyesinde sdzlesme ile faaliyet gdsteren isletmelerde (kuafér, kuyumcu, deri, hali, tekstil
satisi vb. kuguk isletmeler) calisacak yabancilar adina yapilan calisma izni basvurularinin,
degerlendirilmesinde bu kapsamda yer alan en fazla iki yabanciicin istihdam ve mali yeterlilik
kriterleri uygulanmaz.

8.5. Kultur ve Turizm Bakanligindan belgeli seyahat acentalarindan saglik turizmi alaninda
faaliyet gosteren ve Saglik Bakanlig tarafindan yetkilendirilmis araci kuruluslarda galisacak
yabancilar adina yurt iginden yapilan ¢calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde bu
kapsamda yer alan en fazla bes yabanci igin istihdam ve mali yeterlilik kriterleri uygulanmaz.

9. Yabanci 6grenciler

9.1. Turkiye'deki bir yliksekogretim kurumunda 6n lisans ve lisans dlizeyinde o6rgtin 6gretim
programlarina kayitli 6grenim gormekte olan yabanci 68renciler dgrenimlerinin ilk yilini
tamamlamalarinin ardindan kismi sureli galigabilir.

9.2. Orgiin 6gretim programlarina kayitli ve d6grenim gérmekte olan lisansiistii 6grencilere
iliskin galisma izni bagvurularinda birinci fikrada belirtilen sinirlamalar uygulanmaz.

9.3. Adina calisma izni basvurusu yapilan yabancinin 6grenci olup olmadigl hususunda
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi kayitlari esas alinir.

9.4. Yabanci 6grenciler adina eglence sektoriinde durumlarina uygun olmayan islerde ve ev
hizmetleri sektérinde calismak Uzere vyapilan c¢alisma izni basvurulari olumsuz
degerlendirilir.



9.5. On lisans ve lisans diizeyinde 68renim géren yabanci 6grenciler adina birinci fikra
kapsaminda yapilan ¢alisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde yabanci 6grencinin
O08renim gordugu il ve benzeri hususlar dikkate alinir.

9.6. Turkiye Burslari Programi kapsaminda yuksekdgretim kurumunda 6grenim gormekte olan
yabanci 68renci adina yapilan g¢alisma izni basvurusunun degerlendirilmesinde Yurtdisi
Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginin gorusu alinir.

9.7. YOK Burs Programindan yararlanan yabanci égrenciler adina égrenim siresi boyunca ve
mezuniyetleri sonrasinda yapilan calisma izni basvurulari icin Yuksekogretim Kurulu
Baskanlgindan gérus alinir.

10. Genel degerlendirme kriterlerinin uygulanacagi durumlar

10.1. B Bélimiinde (Sektoér, Meslek veya Is Temelinde Ozel Degerlendirme Kriterleri)
dizenlenen sektorlere iliskin degerlendirme kriterlerinde hiikiim bulunmayan hallerde genel
degerlendirme kriterlerinin uygulanmasi esastir.

11. Sektor, meslek veya is temelinde kriter muafiyetlerinin uygulanmasi

11.1. B Bélumiinde (Sektor, Meslek veya is Temelinde Ozel Degerlendirme Kriterleri) sektor,
meslek veya is temelinde belirlenen degerlendirme kriteri muafiyetleri kapsaminda adina
calisma izni duzenlenen yabancilar icin izin baslangi¢ tarihinden itibaren alti ay i¢erisinde
farkli bir isveren yaninda ve B Bolumunde belirlenen sektor, meslek veya is disinda ¢calismak
Uzere yurt iginden yapilan calisma izni basvurulari, micbir sebepler hari¢ olmak Uzere,
olumsuz degerlendirilir.

C. DEGERLENDIRME KRITERLERINDEN MUAF TUTULAN YABANCILAR

1. Degerlendirme kriterlerinden muaf olan yabancilar

1.1. Asagida belirtilen yabancilar adina vyapilan c¢alisma izni basvurularinin
degerlendirilmesinde istihdam, mali yeterlilik ve Ucret kriterlerinin uygulanmamasi esastir:

a) Anne, baba veya ¢cocugu Turk vatandasi olan yabancilar.
b) insani ikamet izni verilmis olan yabancilar.

c) insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan veya insan Ticaretiyle Miicadele ve
Magdurlarin Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik uyarinca magdur destek programindan
yararlanan yabancilar.

¢) Vatansiz Kisi Kimlik Belgesi sahibi yabancilar.
d) Uzun dénem ikamet izni verilmis yabancilar.
e) En az U yil sureyle Turk vatandasi ile evlilik birligi icinde yasayan yabancilar.

f) Calisma izni, kisa donem ikamet izni, aile ikamet izni, uzun dénem ikamet izni, insani
ikamet izni veya insan ticareti magduru ikamet izni ile en az sekiz yil Turkiye’de bulunmus
yabancilar.



g) Turk vatandaslarina hasredilen meslek ve isler disinda calisacak yabancilardan igisleri
veya Digisleri Bakanligl tarafindan Turk soylu oldugu bildirilen veya Genel Muduarlukce
uluslararasi iggucu politikasi kapsaminda uygun gorulen Turk soylu yabancilar.

8) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandaslari.

1.2. Birinci fikra kapsamindaki yabancilarin, durumlarini kamu kurum ve kuruluslarindan
alinmis belgelerle kanitlamalari zorunludur.

1.3. Yabancinin birinci fikra kapsaminda olmasi ilgili yabanciya c¢alisma izni verilmesi
hususunda mutlak hak saglamaz.



