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Konu : lsgiicii Uyum Programi

GENEL YAZI

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak izere issizlerin istihdam edilebilirligini artiracak
bilgi, beceri, calisma aliskanhgi ve disiplinini kazandirmak tizere Tirkiye is Kurumu tarafindan aktif
isgiici hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile is birli§i yapilarak dizenlenen isgiici
Uyum Programinin yiritilmesinin usul ve esaslarini dizenleyen "isgiici Uyum Programinin
Yaritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik" 29.08.2024 tarihli ve 32647 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrdrltge girmistir.

Yonetmeligin "Katilimcilara yapilacak cep harchgi 6demesi, sosyal guvenlik ve vergi islemleri”
baslikli 12 nci maddesinde:

" (1) Katilimcilara yapilacak gunluk cep harchgi tutari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak bu tutar 4857 sayili Kanun hikimleri cercevesinde asgari Ucret tespit komisyonu tarafindan
belirlenen gunlik asgari dcret tutarinin dstiinde olamaz.

(2) Her bir katilimciya yapilacak ¢deme, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin katihm
saglanan gun sayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda cep har¢ghgindan olusur.

(3) Programlara devam edilen siire icerisinde ortaya ¢ikacak sosyal gtivenlik prim giderleri, 5510
sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katilimci i¢in tahakkuk
edecek sigorta primlerinden olusur.

(4) Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiklenici tarafindan gerceklestirilir.
Sosyal givenlik primleri, katihm saglanan gunler Gzerinden bildirilir.

(5) Resmi ve idari tatil glinlerinde program uygulanmaz ve bu gunler igin herhangi bir 6deme
yapiimaz.

(6) Katihmcilarin izin kullandiklari gunler icin cep har¢chgr ve sosyal guvenlik prim 6demesi
yapiimaz.

(7) Cep harghgr ve sosyal glvenlik prim ddemesi disinda ortaya ¢ikabilecek higbir 6demeden
Kurum sorumlu tutulamaz.”

Hukdmleri dizenlenmistir.

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin;

"Isyeri bildirgesi" baslikli 27 inci maddesinin birinci fikrasinda "isyerinde, Kanunun 4 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi veya (c) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran, sigortali calistirilan
bir igyerini devir alan ya da bu nitelikte isyeri kendisine intikal eden isveren, Kanunun 11 inci
maddesinde belirtilen sirelerde vermekle yikimli oldugu 6rnegi Ek-6 ve Ek-6/A’da bulunan isyeri
bildirgesini Kuruma elektronik ortamda géndermek zorundadir.",

13 Unci fikrasinda "Tescili yapilacak isyerinde, hem ayin 1’i ila 30’u arasinda, hem de ayin 15’i
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ila miteakip ayin 14’0 arasindaki calismalarina istinaden tcret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her
iki calisma déneminden dolayi iki ayri isyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri isyeri tescili yapilir.",

17 nci fikrasinda "Ayni kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 ncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamina giren sigortalilarin ¢alistiriimasi halinde, (a) bendi kapsamina
giren sigortalilar igin ayri, (c) bendi kapsamina giren sigortalilar i¢in ayri isyeri bildirgesi diizenlenerek
ayri ayri isyeri dosyasi tescil edilir”,

Hukdmleri yer almaktadir.

Yukarida yer alan hiikimler dogrultusunda isgiicii Uyum Programi kapsaminda katilimci
calistiracak yukleniciler tarafindan isyeri islemleri asagida aciklandigi sekilde yurittlecektir.

Yukleniciler isglict uyum programi kapsaminda katilimci galistiracaklarinda;

-Kurumumuzda kayith Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar bildirdigi bir isyerinin olmamasi durumunda Kurumumuza elektronik ortamda en gec
sigortali calistirmaya baslayacaklar tarihte isyeri bildirgelerini géndermek zorundadirlar. Bu durumda
sigortali ise giris bildirgesi, ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde
calismaya baslayan sigortalilar igin, calismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ séz konusu bir aylik
stirenin doldugu tarihe kadar Kuruma verilebilmektedir.

- Kurumda 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdikleri kayith isyeri varsa bu isyerinden
bildirim yapacaklar, yeni isyeri tescili yaptirmayacaklardir. Bu durumda sigortali sayilan Kkisiler
sigortalilik baslangi¢ tarihinden dnce sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmelidir.

-Kurumda 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlari bildirdikleri kayith bir isyeri bulunmasina
ragmen bu genel yazinin yayimi tarihinden énce veya sonra isgiicii Uyum Programi kapsaminda yeni bir
isyeri tescil edilmesi durumunda yeni tescil edilen isyerinden de Kurumumuza bildirim yapabileceklerdir.
Bu durumda da sigortali ise giris bildirgesi, ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir
ay icinde calismaya baslayan sigortalilar icin, calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec¢ s6z konusu
bir aylik slirenin doldugu tarihe kadar Kuruma verilebilmektedir.

Yukleniciler, Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini "46
Turkiye is Kurumu tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler" numarali belge tiiriinii secerek
gondereceklerdir.

Belirtilen belge tirinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini
gonderebilmek icin ilgili isyerlerinin tanimlamasinin yapilmasi gerekmektedir. Tanimlama igin
yiklenicilerin ISKUR ile yapmis olduklari protokol/sézlesme ile isyerinin kayith oldugu Sosyal
Guvenlik il Mudurlugine/Sosyal Givenlik Merkezine miracaat etmeleri gerekmektedir.

Miracaatta bulunulan Sosyal Givenlik il Miidirlugiince/Sosyal Giivenlik Merkezince isyeri icin
46 numarali belge tiiriiniin tanimlama islemleri isveren intra programinda yer alan sirasiyla “isveren” ve
“Tesvikler ve Tanimlar” sekmelerinin altindaki “Kanun No ve Belge Tirii Tanimlama” meniisiinden “is
Kurumu” secilerek yapilacaktir.

Yukarida sayilan islemler, sadece "isgiici Uyum Programinin Yiiriitilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik" kapsaminda istihdam edilen katilimcilar icin gecerli olup ISKUR
tarafindan duizenlen diger programlara yonelik islemler halihazirda yuruttlen sekliyle devam ettirilecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Savas ALIC
Genel Mudur
“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi icin: Mustafa DEMIRDOGER
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237 Sosyal Glv. Uzmani
e-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr
Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr Telefon No: 0(312) 4587779

213




Dagitim:
Geregi : Bilgi :
Tasra Teskilatina Merkez Teskilatina

n’ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Bilgi icin: Mustafa DEMIRDOGER

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara
Sosyal Gliv. Uzmani

Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312) 4321237
e-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr
Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr

Telefon No: 0(312) 4587779
3/3




