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ULUSLARARASI ISGUCU KANUNU

Kanun Numarasi 16735

Kabul Tarihi 1 28/7/2016

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 13/8/2016 Say1 : 29800

Yayimlandig: Diistur > Tertip: 5 Cilt : 57
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; uluslararast iggiliciine iliskin politikalarin
belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek caligma izni ve ¢alisma izni
muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve sorumluluklari ve
uluslararasi isgiicii alanindaki hak ve yikiimliiliikleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Tiirkiye’de ¢alismak i¢in bagvuruda bulunan veya ¢alisan, bir
isveren yaninda mesleki egitim gérmek iizere bagvuruda bulunan veya gormekte olan, staj
yapmak {izere bagvuruda bulunan veya staj yapan yabancilar ile Tiirkiye’de gegici nitelikte hizmet
sunumu amaciyla bulunan smirdtesi hizmet sunucusu yabancilari ve yabanci g¢aligtiran veya
calistirmak tizere bagvuruda bulunan gergek ve tiizel kisileri kapsar.

(2) Caligma izni almaktan muaf tutulan yabancilarin is ve iglemleri bu Kanun hiikiimlerine
gore yiiritilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasinda, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli
anlagmalar ile uluslararasi s6zlesme hiikiimleri saklidir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagimsiz ¢aligma izni: Yabanciya Tiirkiye’de kendi ad ve hesabina galisma hakki veren
¢aligsma iznini,

b) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Calisma izni: Bakanlik¢a resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik siiresi i¢inde
yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma ve ikamet hakki veren izni,

¢) Calisma izni muafiyeti: Bakanlik¢a resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik
siiresi i¢inde yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma izni almaksizin ¢alisma ve ikamet hakki veren
muafiyeti,

d) Genel Miidiirliik: Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigiinii,

e) Kanuni caligma izni siiresi: Yabancinin, kanuni yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi
suretiyle ¢alisma izniyle ¢aligtig: siireyi,
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f) Sinirtesi hizmet sunucusu: Tiirkiye’de gegici nitelikte olmak tizere ve herhangi bir
hizmet sunumu amaciyla bulunan ve iicretini Tiirkiye’deki ya da Tiirkiye disindaki bir kaynaktan
alan yabanciy,

g) Siiresiz ¢aligma izni: Yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz ¢alisma hakk: veren ¢alisma iznini,

§) Turkuaz Kart: Yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz ¢aligma hakki, mevzuat hiikiimlerine gore
es ve bakmakla ytikiimlii oldugu ¢ocuklarina ise ikamet hakki veren belgeyi,

h) Uzun donem ikamet izni: 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanununun 42 nci maddesi uyarinca verilen ikamet iznini,

1) Yabanct: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan kisiyi,

1) Yetkili arac1 kurum: Nitelikleri ve gorev ¢ergevesi yonetmelikle belirlenen ve Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen kurum veya kurulusu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Uluslararasi Isgiicii Politikasimin Belirlenmesi ve izlenmesi

Uluslararasi isgiicii politikasimin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Bakanlik, Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Damisma Kurulu kararlarini
dikkate alarak uluslararasi isgiiciine iligkin politika belirlemeye ve belirlenen politikay:
uygulamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmaya yetkilidir.

(2) Uluslararas: isgiicii politikasi; uluslararasi isgiicli hareketliligi ve bolgesel gelismeler
ile G6¢ Politikalar1 Kurulu kararlari, istihdam ve ¢aligma hayatina iligkin gelismeler, sektorel ve
ckonomik donemsel degisiklikler, kalkinma plan ve programlari, yabancinin uyrugunda
bulundugu iilkeyle ikili ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iligkiler, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya
cok tarafli anlagsmalar ve uluslararasi sdzlesmeler, kamu diizeni, kamu giivenligi ve kamu sagligi
dikkate alinarak belirlenir.

(3) Bakanlik, uluslararasi isgiicii politikasinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve
kuruluslarin goriislerini alir.

(4) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

(5) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

(6) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

(7) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

(8) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)
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Uluslararasi isgiiciiniin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Bakanlik, yabanci istihdami taleplerini almak, degerlendirmek ve
uluslararas: isgiiciiniin etkilerini izlemek {izere Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve Izleme
Sistemi kurar.

(2) Bakanlik, kamu giivenligine iliskin hususlar sakli kalmak iizere; yabancilara, yabanci
isttihdamu ihtiyacina ve bu Kanun kapsamindaki diger hususlara iliskin olarak kamu kurum ve
kuruluglart ile gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge talep edebilir.

(3) Bilgi paylasimina iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri alinarak
Bakanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cahsma izni ve Muafiyet

Calisma izninde yetki ve yiikiimliiliik

MADDE 6- (1) Calisma izni, 4 {incii maddeye gore belirlenen uluslararasi isgiicii
politikasi esas alinarak Bakanlikga verilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Tiirkiye’de
calismalar veya ¢alistirilmalart yasaktir.

(3) Diger kanunlarda ya da Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar veya
uluslararasi sozlesmelerde calisma izni almadan ¢alisabilecegi belirtilen yabancilar, bu Kanuna
gore calisma izni almadan ¢aligabilir veya galistirilabilirler.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandaghgr Kanununun 28 inci maddesi
kapsaminda olanlarin ¢aligma hakki saklidir.

Calisma izni bagvurusu ve degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Calisma izni basvurulart yurt i¢inde dogrudan Bakanliga, yurt disinda
yabancinin vatandagt oldugu veya yasal olarak bulundugu iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti
biiyiikelgilikleri veya baskonsolosluklarina yapilir. Yurt diginda yapilan ¢alisma izni basvurulari
Tiirkiye Cumhuriyeti bilyiikelgilikleri veya bagkonsolosluklarinca Bakanliga iletilir.

(2) Caligma izni bagvurulari yetkili arac1 kurum tarafindan da yapilabilir.

(3) Caligma izni uzatma bagvurusu, c¢alisma izni siiresinin dolmasma altmis giin
kalmasindan itibaren ve her durumda galigma izni siiresi dolmadan yapilir. Bu siire dolduktan
sonra yapilan uzatma basvurulari reddedilir.

(4) Caligma izni bagvurusu uluslararasi isgiicii politikasina gore degerlendirilir.

(5) Bakanlikg¢a gerek goriilen hallerde, ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin goriisleri dikkate alinir.

(6) Bakanlik, Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danisma Kurulu kararlar1 dogrultusunda
galisma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde ve ¢alisma izni puanlama sisteminin
olusturulmasinda kullanilacak kriterleri belirler.
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(7) Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler tamamlanincaya
kadar bagvurunun degerlendirilmesi ertelenir. Erteleme siiresi, bilgi veya belge eksikliklerinin
tamamlanmasini geciktiren miicbir bir sebebin varliginin resmi bir makamdan belgelendirildigi
haller disinda otuz giinii asamaz. Erteleme siiresi sonunda eksiklikleri tamamlanmayan basvurular
reddedilir.

(8) Usuliine uygun olarak yapilan bagvurularin degerlendirilmesi, bilgi ve belgelerin tam
olmasi kaydiyla otuz giin iginde tamamlanir.

On izin

MADDE 8- (1) Mesleki yeterlilik gerektiren saglik ve egitim hizmetlerinde calisacak
yabancilarin ¢alisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde 6n izin alinmasi zorunludur.

(2) Saglik hizmetlerinde Saglik Bakanlig1, egitim hizmetlerinde Milli Egitim Bakanlig1 bu
hizmetlerde mesleki faaliyette bulunacak yabancilara 6n izin vermeye yetkili olup 6n izin
alinmasi gereken meslekler anilan bakanliklarin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

(3) On izin alan yabancilarm c¢alisma izni basvurularmm degerlendirilmesinde, bu
Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hitkmii uygulanmaz.

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca
calisacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina ¢alisma izni, Yiiksekdgretim Kurulunun ilgili
mevzuata gore verecegi on izne istinaden Bakanlikca verilir. On izne istinaden galisacak yabanci
Ogretim elemanlarmin ¢alisma izni bagvurularnin degerlendirilmesinde, bu Kanunun 7 nci
maddesinin dordiincii, besinci ve altiner fikralart ile (f), (g) ve (&) bentleri sakli kalmak iizere 9
uncu maddesinin birinci fikras1 uygulanmaz.

(5) Calisma izni uzatma basvurulart da ilgili bakanligin veya Yiiksekogretim Kurulunun
6n iznine tabidir.

(6) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda Ar-Ge Merkezi Belgesi olan
firmalarda Ar-Ge personeli olarak galisacak yabancilarin ¢alisma izni bagvurulari Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanliginin olumlu goriigii olmasi halinde degerlendirilir.

Calisma izni bagvurusunun reddi

MADDE 9- (1) Bu Kanunun 7 nci maddesine gére yapilan degerlendirme neticesinde;

a) Uluslararast iggiicii politikasina uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapilan,

¢) Yabanci istihdam edilmesine iliskin gerekgesi yeterli goriilmeyen,

¢) Diger kanunlarda Tiirk vatandaslarina hasredilen is ve meslekler i¢in yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanlhigr tasimadigi anlagilan yabancilara iligkin olan,

¢) Bakanlik¢a belirlenen degerlendirme kriterlerini kargilamayan,

f) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 iincii maddeleri kapsaminda oldugu Icisleri
Bakanliginca bildirilen yabancilara iliskin olan,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu saghgi agisindan Tiirkiye’de ¢aligmasinda
sakinca goriilen yabancilara iligkin olan,
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§) Disisleri Bakanliginin uygun goriisii olmasi durumu harig, Tiirkiye Cumhuriyetinin
tanimadig1 veya diplomatik iliskisinin bulunmadig: iilke vatandaslari igin yapilan,

h) Kanuni siiresi iginde yapilmayan veya eksiklikleri tamamlanmayan,

bagvurular reddedilir.

Calisma izni tiirleri

MADDE 10- (1) Bagvurunun olumlu degerlendirilmesi halinde yabanctya, is veya hizmet
sOzlesmesinin siiresini agmamak kosuluyla, gercek veya tiizel kisiye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir igyerinde veya bunlarin aynmi igkolundaki igyerlerinde belirli bir iste
calismak sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok bir yil gegerli ¢aligma izni verilir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesine gore yapilacak uzatma bagvurusunun olumlu
degerlendirilmesi halinde yabanciya ayni isverene bagl olarak ilk uzatma basvurusunda en ¢ok
iki yil, sonraki uzatma basvurularinda ise en ¢ok ii¢ yila kadar ¢alisma izni verilir. Ancak, farkli
bir igveren yaninda calismak iizere yapilan bagvurular bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda
degerlendirilir.

(3) Tiirkiye’de uzun donem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni ¢aligma izni olan
yabancilar siiresiz ¢alisma iznine bagvurabilir. Ancak, yabancinin bagvuru sartlarini tagimasi
yabanciya mutlak hak saglamaz.

(4) Siiresiz ¢aligma izni olan yabanci, uzun donem ikamet izninin sagladigi tiim haklardan
yararlanir. Siiresiz ¢aligma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki diizenlemeler harig, sosyal
giivenlige iligkin kazanilmig haklari sakli kalmak ve bu haklarmm kullaniminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olmak sartiyla, Tiirk vatandaglarina tanman haklardan yararlanir. Siiresiz
calisma izni olan yabancinin se¢me, se¢ilme ve kamu gorevlerine girme hakki ile askerlik hizmeti
yapma ylikimliiligii yoktur.

(5) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa goére kurulmus olan;

a) Limited sirketlerin sirket ortagi olan miidiirt,

b) Anonim sirketlerin sirket ortagt olan yonetim kurulu tiyesi,

¢) Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin yonetici olan komandite ortag,

olan yabancilar ¢aligma izni alarak ¢aligabilirler.

(6) Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen 6zel sartlarin
saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢aligma izni verilebilir.

(7) Bagimsiz c¢aligma izninin uluslararas1 isgiicii  politikasi  dogrultusunda
degerlendirilmesinde, yabancinin; egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi,
Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve istihdama etkisi, yabanci sirket
ortag ise sermaye payi ile Uluslararas Isgiicii Politikas1 Danisma Kurulu 6nerileri dogrultusunda
Bakanlikca belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

(8) Bagimsiz ¢alisma izni, bu maddede yer alan siire sinirlamalarina tabi olmaksizin siireli
olarak diizenlenir.
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Turkuaz Kart

MADDE 11- (1) Uluslararas: isgiicii politikas1 dogrultusunda; egitim diizeyi, mesleki
deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatirnmmin {ilke
ekonomisine ve istihdama etkisi ile Uluslararasi Isgiicii Politikas1 Danisma Kurulu &nerileri ve
Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara gére basvurusu uygun goriilen yabancilara Turkuaz Kart
verilir.

(2) Turkuaz Kart, ilk ii¢ yil1 gegis siiresi olmak kaydryla verilir. Bakanlik, gecis siiresi
icinde isveren veya yabancidan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi ve belge talep edebilir. Gegis
stiresi i¢inde 15 inci madde uyarinca iptal edilmeyen Turkuaz Kartta yer alan gegis siiresi kaydi,
yabancinin bagvurusu halinde kaldirilir ve siiresiz Turkuaz Kart verilir. Bu bagvuru, gegis
siiresinin dolmasina yiiz seksen giin kalmasindan itibaren, her durumda gegis siiresi dolmadan
yapilir. Bu siire dolduktan sonra gegis siiresi kaydmin kaldirilmasina iligkin yapilan bagvuru
reddedilir ve Turkuaz Kart gegersiz hale gelir.

(3) Turkuaz Kart sahibi yabancinin, mevzuat hiikkiimlerine gore es ve bakmakla yiikiimlii
oldugu ¢ocuklarina Turkuaz Kart sahibi yakini oldugunu gosteren ve ikamet izni yerine gegen
belge verilir.

(4) Turkuaz Kart sahibi yabanci bu Kanunda diizenlenen siiresiz ¢aligma izninin sagladigi
haklardan yararlanir.

(5) Turkuaz Kart uygulamasinda; akademik alanda uluslararasi kabul gérmiis caligmalari
bulunanlar ile bilim, sanayi ve teknolojide {ilkemiz bakimindan stratejik kabul edilen bir alanda
One ¢ikmis olanlar ya da ihracat, istihdam veya yatirim kapasitesi olarak ulusal ekonomiye 6nemli
katki saglayan ya da saglamasi 6ngoriilenler nitelikli yabanci olarak degerlendirilir.

(6) Gegici koruma saglanan yabancilara bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Calisma izninin mahiyeti

MADDE 12- (1) Bu Kanuna gore verilen ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyeti, 6458
sayili Kanunun 27 nci maddesi uyarinca ikamet izni yerine gecer. Ancak, 6458 sayili Kanunda
tanimlanan miilteci ya da ikincil koruma statiisii disinda yabancinin herhangi bir nedenle ikamet
izni olmas1 yabanciya ¢alisma hakki vermez.

(2) Yurt disindan yapilan bagvuruya istinaden c¢aligma izni verilen yabanci, calisma
izninin gegerliliginin basladig: tarihten itibaren alt1 ay iginde Tiirkiye’ye gelmek zorundadir. Bu
siire i¢inde Tiirkiye’ye gelmeyen yabancinin ¢aligma izni iptal edilir.

(3) Tirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sdzlesmelerle saglanan haklar sakli
kalmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ¢ergevesinde ¢aligsma izinleri; is piyasasindaki durum ve
caligma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir kosullarmin
gerekli kildig1 hallerde, belirli bir siire igin tarim, sanayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek,
iskolu veya miilki ve cografi alan itibariyla sinirlandirilabilir.
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Calisma izni muafiyeti

MADDE 13- (1) Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar, ¢alisma izni
muafiyeti almak kaydiyla calisabilir.

(2) Caligma izni muafiyeti basvurulart yurt iginde dogrudan Bakanliga, yurt diginda
yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti
biiyiikelcilikleri ya da baskonsolosluklarina yapilir. Yurt disinda yapilan bu basvurular Tiirkiye
Cumhuriyeti bityiikelgilikleri veya baskonsolosluklarinca Bakanliga iletilir.

(3) Calisma izni muafiyeti basvurular: yetkili aract kurum tarafindan da yapilabilir.

(4) Caligsma izni muafiyeti bagvurusunda bu Kanunun 7 nci maddesinin dordiincii, besinci
ve yedinci fikralar1 uygulanir.

(5) Bagvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara Bakanlik¢a caligma izni muafiyeti
diizenlenir.

(6) Calisma izni muafiyetiyle gecirilen siireler, kanuni ¢aligma izni veya ikamet izni
stirelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

(7) 6102 sayili Kanuna gore kurulmus anonim sirketlerin Tiirkiye’de ikamet etmeyen
yonetim kurulu tyesi ve diger sirketlerin yonetici sifatt olmayan ortagi ile Tiirkiye’de
gerceklestirdigi faaliyetleri yiiz seksen giin iginde doksan giinii gegmeyen sinirdtesi hizmet
sunucusu, ¢alisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.

Disisleri Bakanh@ina yapilacak basvurular

MADDE 14- (1) Yabanct iilkelerin Tirkiye’deki diplomatik ve konsiiler
temsilciliklerinin;

a) Bagli birimi olarak faaliyet gosteren okullarda, kiltiir kurumlarinda ve din
kurumlarinda gorevli yabancilar, ¢alisma izni muafiyeti,

b) 18/4/1961 tarihli Diplomatik Iliskiler Hakkinda Viyana Sézlesmesi ve 24/4/1963 tarihli
Konsolosluk Tligkileri Hakkinda Viyana Sézlesmesi kapsaminda bagh birimi sayilmayan okul,
kiiltiir veya din kurumlarinda gorevli yabancilar ¢alisma izni

almak kaydiyla calisabilirler.

(2) Yabancr iilkelerin Tiirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinde diplomatik
kadro iiyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro iiyesi ve konsolosluk hizmetlisi,
Tiirkiye’deki uluslararast kuruluslarda uluslararast memur ve idari ve teknik personel olarak
gorev yapan kisilerin;

a) Es ve cocuklar ile karsiliklilik esasina veya ilgili iilkeyle yapilmig bulunan ikili
caligma izni muafiyeti hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirkiye’de ¢aligma izni alarak,

b) Ozel hizmetinde calisan yabancilar, ¢alisma izni muafiyeti alarak,

calisabilirler.
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(3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yabancilarin, aym fikrada
belirtilen statiide olmayan igveren yaninda ¢aligmak iizere yurt i¢inden yapacaklari ¢alisma izni
veya ¢alisma izni muafiyeti bagvurulari kabul edilmez.

(4) Bu madde kapsamindaki bagvurular Digisleri Bakanligma yapilir. Disigleri
Bakanliginca uygun goriilen basvurular Bakanliga iletilir. Bakanliga iletilen bu bagvurulara
calisma izni veya calisma izni muafiyeti diizenlenmesinde Icisleri Bakanliginm olumlu goriisii
aranir.

Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetinin gecerliligi ve iptali

MADDE 15- (1) Calisma izni ve g¢alisma izni muafiyeti, slirenin sona ermesi veya
Bakanlikga iptal edilmesiyle gegerliligini kaybeder.

(2) Yabancimin veya isverenin talebi diginda ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyeti,
yabancinin;

a) Caligma izni veya ¢alisma izni muafiyetinin gegerlilik tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde
Tiirkiye’ye gelmemesi,

b) Icisleri Bakanlig1 veya Disisleri Bakanligimin uygun goriisiiniin bulunmas: hali hari,
pasaportunun veya pasaport yerine gecen belgesinin gegerlilik siiresinin uzatilmamasi,

¢) Bu Kanunda belirtilen hiikiimlere aykiri olarak ¢alistiginin tespiti,

¢) Calismasinin herhangi bir nedenle sona ermesi,

d) Calisma izni bagvurusunun sahte veya yaniltict bilgi ve belgelerle yapildiginin
sonradan tespiti,

e¢) 11 inci madde kapsaminda olmasi ve gegis siiresi i¢inde talep edilen bilgi ve belgeleri
sunmamast ya da bunlarin niteliklerini kaybettiginin anlasiimasi,

f) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 {incii maddeleri kapsaminda oldugunun I¢isleri
Bakanliginca bildirilmesi,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu saghigi agisindan Tiirkiye’de ¢aligmasinda
sakinca oldugunun ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilmesi,

&) Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi miicbir sebepler disinda siireli ¢alisma
izinlerinde araliksiz olarak alt1 aydan, bagimsiz ve siiresiz ¢aligma izinlerinde ise araliksiz olarak
bir yildan uzun siire Tiirkiye diginda kalmasi,

h) Turkuaz Kart sahibi olmasi halinde yurt disinda kalig siiresinin Bakanlik¢a belirlenen
siireyi agmasi,

durumlarinda iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
istisnalar

Calisma izninin istisnai olarak verilebilecegi yabancilar

MADDE 16- (1) Bakanlik¢a belirlenen uluslararasi iggiicii politikasina uygun olarak;

a) Egitim diizeyi, icreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ve benzeri
ozellikleri itibariyla nitelikli isglicii olarak degerlendirilen,
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b) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirim veya ihracat diizeyi, saglayacag: istihdamin
biiytikliigii ve benzeri dzellikleri itibariyla nitelikli yatirimer olarak degerlendirilen,

¢) Belirli bir siire igin isvereni tarafindan Tiirkiye’de gergeklestirilen bir projede istihdam
edilen,

¢) Igisleri Bakanlig veya Disisleri Bakanlig tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen,

d) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandas,

¢) Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandasi,

f) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi koruma bagvurusu sahibi, sartli miilteci, gegici
koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur destek siirecinden yararlanan insan ticareti
magduru,

g) Bir Tiirk vatandasi ile evli ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi iginde yasayan,

§) Yabanci devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin Tiirkiye’deki temsilciliklerinde
diplomatik dokunulmazlig1 olmadan calisan,

h) Alanindaki basarisi ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal veya sportif amagla Tiirkiye’ye gelen,

1) Smirdtesi hizmet sunucusu,

yabancilara bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinin uygulanmasmna iliskin
istisnalar taninabilir.

Uluslararasi koruma kapsaminda olan yabancilar

MADDE 17- (1) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararas1 koruma talebinde bulunan ve
heniiz bagvurusu hakkinda son karar verilmemis veya sartli miilteci yabancilar; uluslararasi
koruma bagvurusu tarihinden, gecici koruma saglanan yabancilar ise gegici koruma kimlik
belgesinin diizenlendigi tarihten alt1 ay sonra ¢aligma izni veya ¢aligma izni muafiyeti almak igin
bagvurabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda ¢alisma izni veya ¢aligma izni muafiyetine basvuru hakki
tanman yabancilara ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti verilmesinde Igisleri Bakanliginin
olumlu goriisti aranir.

(3) Gegerli calisma izni veya calisma izni muafiyetine sahip olunmasi bu yabancilara
Tiirkiye’de mutlak kalis hakki saglamaz.

(4) Calisma izni, 10 uncu maddede belirtilen siirelerle verilebilir.

(5) 6458 sayili Kanunun;

a) 77 nci maddesi uyarinca uluslararasi koruma basvurusunun geri gekilmesi veya geri
¢ekilmis sayilmasi, 85 inci maddesi uyarinca uluslararasi koruma statiisiiniin sona ermesi veya 86
nct maddesi uyarinca uluslararasi koruma statiisiiniin iptali halinde Igisleri Bakanliginin bildirimi
iizerine,

b) 91 inci maddesi uyarinca saglanan gegici korumanm Cumhurbaskani karariyla
sonlandirilmasi veya bireysel olarak sona ermesi ya da iptali halinde Cumhurbaskani karar1 veya
I¢isleri Bakanligimin bildirimi iizerine,
verilmis olan ¢aligma izni veya caligma izni muafiyetleri Bakanlikga iptal edilir.

X) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 212 nci maddesiyle bu bente yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibareleri “Cumhurbaskan” seklinde degistirilmigtir.

KANUNLAR, AGUSTOS 2018 (Ek-102)
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(6) Uluslararast koruma basvuru sahibi, uluslararasi koruma statiisii sahibi ve gegici
koruma saglanan yabancilarin ¢alisma ve g¢aligma izni veya calisma izni muafiyeti bagvurusu
hakkinin 1il, siire, sektor, iskolu, is ve meslek bakimindan Go¢ Politikalart Kurulu kararlar1 ve
Bakanligin uluslararas: isgiicii politikas1 dikkate alinarak uygulanmasi ve smirlandirilmasina
iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanliginin gériisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

Serbest bolgelerde ¢alisacak yabancilar

MADDE 18- (1) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu kapsaminda
calisacak yabancilarin ¢alisma izni basvurulart Ekonomi Bakanligina yapilir. Ekonomi Bakanligt
tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde ¢alisma izni almasi uygun goriilen yabancilar
Bakanliga bildirilir.

(2) Bu madde kapsaminda Ekonomi Bakanliginca bildirilen yabancilara, bu Kanunun 9
uncu maddesinin birinci fikrasinin (f), (g) ve (g) bentleri hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
Bakanlik¢a ¢alisma izni diizenlenir.

(3) Bu Kanunun 21 inci, 22 nci ve 23 iincli maddeleri, 3218 sayili Kanun kapsamindaki
serbest bolgelerde uygulanmaz. Bu maddelerde diizenlenen konularda 3218 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Yabanci 6grenciler

MADDE 19- (1) Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunda drgiin 6gretim programlarina
kayitli yabanci dgrenciler, ¢aligma izni almak kaydiyla calisabilirler.

(2) Yabanci ogrencilerden 6n lisans ve lisans diizeyinde Ogrenim goérmekte olanlar,
6grenimlerinin ilk yilinin tamamlanmasindan sonra ¢alisma iznine bagvurabilir ve 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu uyarinca kismi siireli ¢alisabilirler. Orgiin 6gretim programlarina
kayith lisansiistii 6grenciler i¢in bu sinirlamalar uygulanmaz.

(3) Yabanci 6grencilere verilen calisma izinleri, gecerli 6grenci ikamet iznini ve bu
ikamet izninin sagladig1 haklari sona erdirmez.

(4) Yabanci 6grencilerin ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar Go¢ Politikalar1 Kurulunca
belirlenen esaslar dikkate alinmak suretiyle, Igisleri Bakanligmin goriisii alinarak Bakanlikca
belirlenir.

(5) Tiirkiye’de yliksekogrenimini tamamlayan yabancinin mezuniyet tarihinden itibaren
bir yil icinde calisma izni basvurusu yapmasi halinde, basvuru Uluslararas: Isgiicii Politikas
Danisma Kurulunca belirlenen esaslar dogrultusunda degerlendirilir.

Yabanci miihendis ve mimarlar

MADDE 20- (1) Ogrenimlerini Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunun miihendislik ve
mimarlik fakiiltelerinde veya yurt disinda ilgili lilke makamlar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan tanimig bir yiiksekégretim kurumunda tamamlayarak miihendis ve mimar unvanlarini
almis olan yabancilar bu Kanuna gore proje bazli ve gegici siire ile caligma izni alarak
mithendislik ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler.
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BESINCI BOLUM
itiraz, Yiikiimliiliik, Denetim ve Cezalar

Idari itiraz ve yarg: yolu

MADDE 21- (1) Caligma izni veya calisma izni muafiyeti basvurusunun reddi ve
diizenlenen belgelerin iptali kararlari, yabanci g¢alistiran isverene veya bagimsiz ¢alisma izni,
stiresiz ¢alisma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

(2) Bakanligin bu Kanun kapsaminda verdigi kararlara kars: ilgililer tarafindan teblig
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Bakanliga itiraz edilebilir. itirazin reddedilmesi halinde idari
yarg1 yoluna basvurulabilir.

Bildirim ve sosyal giivenlik yiikiimliiliigii

MADDE 22- (1) Yabanci c¢alistiran igverenler ile siiresiz veya bagimsiz ¢aligma izni
bulunan yabancilar, ¢alisma izninin veya ¢aligma izni muafiyeti kapsaminda ¢aligmanin baglamasi
ve sona ermesi durumu ile calisma izni veya ¢alisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri
on bes giin i¢cinde Bakanliga bildirmekle yiikiimlidiir.

(2) Calisma izni veya c¢alisma izni muafiyeti alan yabancilar ile yabanci galistiran
igverenler, sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliiklerini kanuni siiresi iginde
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine
gore yerine getirirler.

(3) Tiirkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Denetleme yetkisi

MADDE 23- (1) Bu Kanun kapsamindaki yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan
dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlik is miifettigleri ile Sosyal Giivenlik
Kurumu miifettigleri ve sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan denetlenir. Bu Kanun geregince
yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar, uygulamakla yiikiimlii olunan mevzuatin teftis,
denetim ve sorusturma hiikiimlerine gore yapilir ve bu hiikiimlere gore ilgili yaptirimlar
uygulanir.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzuatlari
geregince igyerlerinde yapacaklari her tiirlii denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanct
calistiran igverenler ile yabancilarin bu Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmediklerini
tespit etmeleri héalinde, durum Bakanliga bildirilir.

(3) Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gore yapilan bildirimler
iizerine, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gore, bu Kanunda yer alan idari yaptirimlar
Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince uygulanir.

(4) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay i¢inde 6denir.

(5) Bu Kanuna gore;

a) Bildirim ylikiimliligiini yerine getirmeksizin,

1) Bagimsiz veya siiresiz ¢aligma izni ile ¢alisan yabanciya dort yiiz Tiirk lirasi,

2) Yabanci ¢alistiran isverene her bir yabanci igin dort yiiz Tiirk lirast,
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b) Caligma izni olmaksizin,

1) Bir igverene bagli olarak ¢alisan yabanciya iki bin dort yiiz Tiirk lirasi,

2) Bagimsiz ¢alisan yabanctya dort bin sekiz ytiz Tiirk lirasi,

3) Yabanci caligtiran isverene veya isveren vekiline her bir yabanci igin alti bin Tiirk

lirasi,

tutarinda idari para cezast verilir.

(6) Besinci fikrada sayilan fiillerin tekrart halinde idari para cezalari bir kat artirilarak
uygulanir.

(7) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar1 genel biitceye gelir kaydedilir.

(8) Caligma izni bulunmadan galistig1 tespit edilen yabancilar sinir disi edilmek iizere
Icisleri Bakanligina bildirilir.

(9) Isveren veya isveren vekili, ¢alisma izni bulunmayan yabancinin ve varsa es ve
cocuklarmin konaklama giderlerini, iilkelerine donmeleri i¢in gerekli masraflar1 ve gerektiginde
saghk harcamalarimi karsilamak zorundadir. Bu gider, masraf ve harcamalarin Gég Idaresi Genel
Miidiirligii biitgesinden karsilanmasi halinde, bu madde geregince 6denen tutarlar, 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca igveren veya
isveren vekilinden tahsil edilir. Bu fikranin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Icisleri
Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Calisma izni ve ¢calisma izni muafiyetinin diizenlenmesi ve sekli

MADDE 24- (1) Calisma izni ve ¢alisma izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya
pasaport yerine gecen belgelerinin gegerlilik siiresinden altmis giin daha kisa siireli ve her yabanci
icin ayr verilir.

(2) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti belgelerinin sekli ve igerigi Bakanlik¢a
belirlenir. Bu belgelerin basim ve dagitim islemleri Bakanlik¢a yerine getirilir. Degerli kagit
bedellerinin tahsiline iliskin usul ve esaslar, Bakanlik ve Maliye Bakanliginca mistereken
belirlenir.

Yonetmelik

MADDE 25- (1) Bu Kanuna iliskin;

a) Calisma izni ve ¢aligma izni muafiyeti bagvuru sartlar1 ve islemleri ile bunlarin kapsam,
tiir ve siireleri,

b) Caligma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilecek yabancilar ve ¢aligma alanlari,

¢) Yabancidan ve isverenden istenecek bilgi ve belgeler,

¢) Ilgili kurum ve kuruluslardan gériis alinmasina iliskin siire, kapsam, igerik, bildirim ve
benzeri hususlar,

d) Calisma izni hiikkiimlerinin istisnai uygulanmasi ve bu kapsama alinabilecek; gercek
kisi yabancilarin egitim diizeyi, iicreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, sirket
ortaklarinin sermaye pay ile tiizel kisilerin yatirim veya ihracat diizeyi, saglayacag: istihdamin
biiyiikliigii ve benzeri dzellikleri,
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e) Bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca c¢aligma izinlerinin istisnai olarak uygulanacagi
yabancilara, bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddeleri hiikiimlerinin farkli uygulanmasina
iliskin hususlar,

f) Caligma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde, reddinde ve calisma izni puanlama
sisteminin olusturulmasinda esas alinacak kriterler,

g) Belge diizenlenmesi ve teslimine iliskin hususlar,

§) Calisma izninin iptaline ve gegerliligini yitirmesine iligkin hususlar,

h) Smurdtesi hizmet sunucularinin tanimu, tiirleri ile bu kapsamda sayilanlara iliskin diger
hususlar,

1) Bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca projede istihdam edilmeleri kaydiyla c¢alisma
izinlerinin istisnai olarak verilecegi yabancilara ve bu projelerin niteliklerine iligkin hususlar,

i) Yetkili araci kurumun nitelikleri, gorev cergevesi ve yetkilendirmeye iliskin usul ve
esaslar,

j) Benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bu konulara bagl bildirimler,

k) Uygulamaya yonelik diger hususlar,

Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(2) Ekonomi Bakanlig1 ve Bakanlik¢a ¢ikarilan miisterek yonetmelikle;

a) 3218 sayilh Kanun geregi serbest bolgelerde calisacak yabancilarin calisma izni
bagvurulari ve ¢alisma izni belgesi diizenlenmesine iliskin hususlar,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu kapsamindaki
yabanci sermayeli sirket ve kuruluslarda ¢alisma izni verilecek personelin tanimi ile ¢alisma
izinlerine iligkin 6zel nitelikteki diger usul ve esaslar,

diizenlenir.

Atif yapilan hiikiimler

MADDE 26- (1) Diger mevzuatta, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayil1 Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar bu Kanuna yapilnus sayilir.

(2) Diger mevzuatta yer alan “caligma izni muafiyet teyit belgesi” veya “calisma izni
muafiyet belgesi” ibarelerinden bu Kanunda yer alan “caligma izni muafiyeti”, “calisma izni
belgesi” ibaresinden ise bu Kanunda yer alan “caligma izni” anlagilir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 27- (1) (27/1/1954 tarihli ve 6235 sayilh Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (21/2/1963 tarihli ve 210 sayih Degerli Kagitlar Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(3) (2/7/1964 tarihli ve 492 sayih Har¢lar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(4) (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(5) (9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bélgeler Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(7) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarin Caliyma izinleri Hakkinda Kanun
yiiriirliikten kaldirilmstir.

(8) (5/6/2003 tarihli ve 4875 sayih Dogrudan Yabanc1 Yatirnmlar Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(9) (29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tiirk Vatandash@ Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(10) (4/4/2013 tarihli ve 6458 sayih Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

KANUNLAR, AGUSTOS 2018 (Ek-102)
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(11) Bu Kanuna ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmistir. @

EK MADDE 1- (Ek: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

(1) Mevzuatta Uluslararast Isgiicii Politikas1 Damgma Kuruluna yapilmis olan atiflar,
Cumbhurbagkaninca belirlenen kurul veya mercie yapilmis sayilir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten &nceki mevzuat
hiikiimlerine gore Bakanlik¢a veya diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak diger kamu kurum
ve kuruluslarinca verilmis olan ¢alisma izinleri, siirelerinin sonuna kadar gegerlidir. Bu ¢alisma
izinleri 15 inci madde uyarinca siiresinin sona ermesi veya iptal edilmesi halinde gegerliligini
kaybeder.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnceki mevzuat hiikiimlerine gére Bakanlik¢a
verilmis ve gegerliligini siirdiiren siiresiz ¢aligma izinleri, iptal edilmedigi siirece gegerlidir.

(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce yapilan ve islemleri devam eden ¢alisma
izni basvurularinda, bu Kanunla yapilan degisikliklerden 6nceki mevzuat hiikkiimlerinin basvuru
sahibi lehine olan hiikiimleri dikkate alinir.

(4) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin diizenlemeler yiiriirlige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(5) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay siireyle bagka bir igleme gerek
kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel miidiir yardimcisi ve daire bagkani kadrolarinin birimler
arasinda yeniden dagilimin1 yapmaya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 28- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

<+

6735 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO
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(1) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 13/8/2016 tarihli ve 29800 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.



