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YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığından:

ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUNU UYGULAMA YÖNETMELİĞİNDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 2/2/2022 tar�hl� ve 31738 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Uluslararası İşgücü Kanunu
Uygulama Yönetmel�ğ�n�n 48 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (h) bend�nde yer alan “altı aya” �bares� “üç yıla”
şekl�nde değ�şt�r�lm�ş, aynı fıkranın (k) bend�nde yer alan “spor meşruhatlı v�ze �le” �bares� yürürlükten kaldırılmış ve
aynı fıkraya aşağıdak� bentler eklenm�şt�r.

“ş) 6458 sayılı Kanunun 46 ncı ve 91 �nc� maddeler� kapsamındak�lerden İç�şler� Bakanlığınca s�stem
üzer�nden b�ld�r�lenler, b�ld�r�mde bel�rt�len kapsam ve sürelerde,

t) Cumhurbaşkanlığı İlet�ş�m Başkanlığının uygun görüşü olması kaydıyla, da�m� basın kartı kapsamında gelen
yabancı basın mensupları görevler� süres�nce,”

MADDE 2- Aynı Yönetmel�ğ�n 49 uncu maddes�n�n üçüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(3) Yurt �ç�nden yapılacak çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları, yabancının Türk�ye’de yasal olarak bulunduğu

süreler �çer�s�nde yapılır.”
MADDE 3- Aynı Yönetmel�ğ�n 53 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve aynı

maddeye aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.
“(1) 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) ve (c) bentler� kapsamında çalışma �zn� muaf�yet� ver�len

yabancılar �ç�n çalışma �zn� muaf�yet�n�n düzenlend�ğ� tar�hten �t�baren altı aylık, d�ğer çalışma �zn� muaf�yetler�nde
�se on �k� aylık süre geçmed�kçe aynı muaf�yet kapsamında yen� başvuru yapılamaz, (ı) bend� kapsamında çalışma �zn�
muaf�yet� ver�len yabancılar �ç�n takv�m yılı esas alınır.”

“(6) 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (ş) bend� kapsamındak�ler, 49 uncu, 50 nc� ve 51 �nc� maddelerden
�st�sna tutularak, b�ld�r�mde bel�rt�len kapsam ve sürelerde çalışma �zn� muaf�yet� kapsamında değerlend�r�l�r. Bu
kapsamdak�ler �ç�n sadece çalışma �zn� muaf�yet b�lg� formu düzenlen�r.

(7) Altıncı fıkraya �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlık ve İç�şler� Bakanlığınca müştereken bel�rlen�r.”
MADDE 4- Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 5- Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.
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